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1. Lacture by te3cher (and what else an you dol)
2 Class discussion conducted by teacher (and what else!)

3 Recliafion oral quesiions by teacher answered orally by shicenis (inan whalt)
4. Distussion groups conducted by selocted student chaimersons (yes, and what clsc!
5. Lecture-demanstration by teacher (and ihen what 143 ofher techniques!)

. Leclure-demantration oy anoiner mstrucior(g) from 2 special field (gusst speaker)
7. Presentafion by a panel of instructors or students
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9. Studentreports by individuals

10. Sludenl-yioup tepurls by commilises fiom e dass
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12. Class discussions conducted by a student or student commitiee

18. Sinall gioups such as lask viienled, discussion, Sucalic

19. Reading assignments in journals, monagraphs, ctc
20 Reaing assignmenls in suppleientaiy buoks
27 AssIgnmentto outiing portons of the textnook:
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22, Assianmentto outine certain reading:
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Werkvormen

Overvloed aan, daarom 4 categorieén die de type

werkvormen bespreekbaar maken:

1) Presentatie georiénteerde werkvormen

2) Conversatie georiénteerde werkvormen

3) Samenwerking georiénteerde werkvormen

4) Individueel georiénteerde werkvormeh




PRESENTATIE

LEERACTIVITEITEN: /uisteren, structureren,
oriénteren, onderscheiden, verbanden leggen, ...

WERKVORMEN: doceren, demonstreren, vertellen, ....

MEDIUM: docent, teksten, kennisclip, handmatige
lesopname, video, ...

Kennisclip

—>screencasts
Effectieve manier om informatie tot bij de lerende te brengen.
Alle informatie die op een computerscherm getoond kan worden, kan gebruikt worden.

Je hebt enkel software en de interne microfoon van je computer nodig.

1. To show omission—
when a letter or letters
have been missed out

g

(Sugar, et. al., 2010 & Mullamphy et. al., 2010)
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Lesopname

Efficiénte manier om inhoud tot bij de lerende te brengen.
¢ Herbekijken van de lessen mogelijk
e Voort- en terugspoelen
¢ Pauze en aangepast afspelen mogelijk

¢ Vaak té lang. - Dezelfde aandachtspunten van een gewone les blijven van belang!!
(pauzes, opdrachten, etc.) (srotherton, & Abowd, 2004)

25 jaar onderwijstechnologie

Tips & Tricks

* Het gebruik van media maakt wel degelijk een
verschil. Het tonen van bv. plaatjes en tekst zorgt er
voor dat je meer en andere dingen leert (e.g., Mayer,
2008).

* Hou het kort en eenvoudig. (5-10 minuten presentatie is
vaak het maximum)
* Ondersteun via een kijkwijzer:

e Waar moeten ze op letten?
* Wat moet er met de nieuwe info gebeuren?




CONVERSATIE

LEERACTIVITEITEN: voorkennis activeren,
synthetiseren, reflecteren, concluderen,

argumenteren, ...

WERKVORMEN: onderwijsleergesprek, brainstorm,

debat, groepsdiscussie, ...

MEDIUM: docent, peers, online discussieforum,
Padlet, Mentimeter, Twitter, facebook, video- en web-

conferencing, ...
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CONVERSATIE
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Tips & Tricks

* Synchrone vs asynchrone communicatie:
¢ Synchroon: Videoconferencing, Skype, etc.
* Asynchroon: Discussieforum
e “Mix”: Facebook, Twitter, etc.

* Open vs gesloten leeromgeving:
* Open: Twitter

* Gesloten: Forum op leeromgeving, gesloten groep op
Facebook

* Duidelijke richtlijnen voor online communicatie.

SAMENWERKING

LEERACTIVITEITEN: kennis delen en opbouwen, empatie,
opinies, perspectieven, ...

WERKVORMEN: groepswerk, peer tutoring, rollenspel,

MEDIUM: peers, Google Docs, wiki, serious games,
digitale simulaties, ...




SAMENWERKING

KU LEUVEN

Overons * Onderwis * Onderzoek * Diensten & facilitsiten * Nieuws & agenda

Wikiserver Associatie K.U.Leuven
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Tips & Tricks

* Groepssamenstelling
e Groepsgroote
* Homogeen vs heterogeen
* Afspraken over samenwerking
* Taakverdeling en rollen
* Manier van communiceren

* Wederzijdse afhankelijkheid creéren (zonder
samenwerking worden leerdoelen niet bereikt)

INDIVIDUALIZATIE

LEERACTIVITEITEN: inoefenen, reflecteren,
memoriseren, reproduceren, ...

WERKVORMEN: zelfstudie, opdracht, zelf-evaluatie,
oefeningen, ...

MEDIUM: handboek, video, online leerpaden, MOOC,
blogs, Educaplay, HotPatatoes, ...




INDIVIDUALIZATIE

@WORDPRESS
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Recent Posts

Overons ¢ Onderwis * Onderzoek * Diensten & faciliteiten * Nieuws & agenda

Paper Prototype — Versie 1

Blogserver Associatie K.U.Leuven

Welkem op de blogserver van de Assoclatie K.U.Leuven.
an eke studert van d fatie K.U.Leuver.
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INDIVIDUALIZATIE
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The Great War and Modern
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Tips & Tricks

* Verwachtingen duiden:
* Tijdsbesteding
e Beoogde doelstelling en leeractiviteiten

* Ondersteuning voorzien:
¢ Deadlines of structuur —tempo
* Platform voor communicatie en vragen
e Succesvol leergedrag demonstreren en belonen
* Feedback (onmiddelijk en/of uitgesteld)
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