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WAT ZOUDEN JULLIE GRAAG WILLEN LEREN

Hoe begin je er aan?

Op welke manier kan
je professionaliseren?

Welke manier blijkt
uit onderzoek
effectief te zijn?
Rol van de leraar?

Tools?

Professionaliserings-
traject opzetten.

Omgaan met
weerstand
betreffende blended
learning.

Good practices.
Leidraad voor
lesgevers betreffende
afstandsonderwijs.

Meerwaarde blended
leren

Factoren die
meespelen in
motivatie.

Rol van sociale
interactie leren
schatten.

Collega’s efficiént
begeleiden.

Lesgevers overtuigen
en de juiste
ondersteuning
bieden.
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WAT ZOUDEN JULLIE GRAAG WILLEN LEREN

Lesgevers

Kenmerken effectief Good practices begeleiden

professionaliserings
-traject

Rollen van de Hoe verloopt het
lesgever - VS - Rol professionaliserings
van de cursist -traject voor
lesgevers en waar is
begeleiding
wenselijk

Motiveren van
leraren
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WAT ZOUDEN JULLIE GRAAG NIET WILLEN LEREN

Afstandslessen maken

Wel theorie Wel tools

b VS VS
Geen afstandslessen

maken Geen theorie Geen tools
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THEORETISCH KADER

Bestaan digital natives?

https://www.youtube.com/watch?v=9WVKBAgjHiE
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THEORETISCH KADER

Neen!

Er is bestaat geen digital native.

Er is meer verschil binnen leeftijdsgroepen
dan tussen leeftijdsgroepen (Laurillard, 2012)
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THEORETISCH KADER

Hoeveel % van de wereldbevolking had in 2016 toegang tot internet?

47 % (ITU, 2016)

Maar ook als je toegang hebt loopt het niet altijd vlot...

https://www.youtube.com/watch?v=MLLihDnbiUo
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https://www.youtube.com/watch?v=MLLihDnbiUo

THEORETISCH KADER

Mensen hebben wel allemaal een digitaal
kapitaal.

Hoe zou je digitaal kapitaal omschrijven?
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THEORETISCH KADER
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THEORETISCH KADER

De beoogde teacher-change tijdens een
professionaliseringstraject omvat dus een
verandering van het digitaal kapitaal:

-  Kennis
- Skills
- Attitudes

- Netwer
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THEORETISCH KADER

Welke keuzes dient een leraar/lesgever nog

te maken vooraleer hij/zij start aan een
professionaliseringstraject?
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THEORETISCH KADER

Is er een nood om zich te
professionaliseren?

Welke strategie past het best?

Wat/wie gaat er voor zorgen dat ik de
gemaakte veranderingen ga volhouden?
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THEORETISCH
KADER - PROCESMODEL

©

Teacher change
associated to
online and
blended learning

®

Anchoring of
the new digital
capital &
changes

Need for
professional
development

Digital
Awareness d

Construction
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OPDRACHT

Opdracht:

Noteer op een blad papier / word document

alle componenten waarvan jij denkt dat ze

een rol spelen in effectief professionaliseren
voor online en blended leren. (10min)
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THEORETISCH

KADER - i b
C O MP O NENTEN Design and develop a supportive TPD for OBL program &
environment
Support & Intended Duration
feedback process
\ J
e N e ™\
Determine the overall goals and relevance of the TPD for OBL -~ ~ Acknowledge the existing context towards OBL
Goals & procedures Relevance Teacl.ler Planning Institutional Consider existing Financial
professional characteristics TPD programs component
development
\. J \. J
for
i : : : ) : - N
Acknowledge TPD strategies associated with the change to online and Address teacher change associated with the transition to OBL
OBL blended
Reflective | Confidence & Active & Peer support \ learning Rethinking Professional identity and
motivation experiential J roles educational beliefs
\. y, \ J
~ A
Disseminate knowledge, skills & attitudes and evaluate TPD
for OBL
[ Dissemination I Evaluation ]
\. J
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Opdracht:

Vorm groepjes van 5 personen.

Kies van minstens 2 personen een concreet doel (i.f.v. wat
je wil bijleren vandaag).

Werk een volledig professionaliseringstraject uit d.m.v. de
werkbladen = Leg uit waarom je bepaalde keuzes maakt!

Integreer minstens 8 elementen uit het volgende
referentiekader per doel. (30 a 45min)
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THEORETISCH KADER

~ N
Design and develop a supportive TPD for OBL program &
environment
Support & Intended Duration
feedback process

\ J

e N . N
Determine the overall goals and relevance of the TPD for OBL -~ ~ Acknowledge the existing context towards OBL
Goals & procedures Relevance Teacl.ler Planning Institutional Consider existing Financial
professmnal characteristics TPD programs component
development
\. J \. J
for
e ™ ) e N
Acknowledge TPD strategies associated with the change to online and Address teacher change associated with the transition to OBL
OBL blended
Reflective | Confidence & Active & Peer support \ learning Rethinking Professional identity and
motivation experiential J roles educational beliefs

\. y, \ J

s A

Disseminate knowledge, skills & attitudes and evaluate TPD
for OBL
[ Dissemination I Evaluation ]
\. J
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OPDRACHT

Opdracht:

Overlopen van de verschillende groepjes.
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De online lesgever in zijn...

THEORETISCH KADER

Welke rollen
zien jullie
voor online
lesgevers?

Sociale rol

C- ‘ . . : . 3\ .
] .‘ ‘ - : » z ,

Evaluerende rol

Ontwikkelende rol AR ——

=

Administratieve rol
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OPDRACHT

Welke rollen oefenen jullie zelf het meeste uit?
Welke rol zou je het meest uitoefenen?

- https://alo-obl.academy/

- Inloggen/registreren
- Tabblad Ontwerpen

- Linkse menu: Rollen in OBL

- Na het invullen van de vragenlijst: klik onderaan de tabel ook
eens op de andere rollen en je ziet meteen een aantal praktische

voorbeelden.
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https://alo-obl.academy/

OPDRACHT

Overlopen van enkele voorbeelden: welke rol scoort
het hoogst?

Onderzoek bij 163 lesgevers uit het Vlaams volwassenenonderwijs heeft aangetoond dat
lesgevers die gebruik maken van online of gecombineerd onderwijs hoofdzakelijk een
administratieve en evaluerende rol uitoefenen (Philipsen, Tondeur, Pynoo, & Zhu, 2017).
Veel didactische mogelijkheden van online en gecombineerd onderwijs worden dus nog niet
benut!
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TER HERHALING

www.kahoot.com

Jullie link: www.kahoot.it
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STELLINGEN

- Online/blended lesgeven vraagt meer voorbereiding dan klassikaal lesgeven?
- Klassikaal lesgeven is persoonlijker dan online/blended lesgeven?
- Ik bepaal liefst zelf hoe ik mijn cursus indeel in wat ik online of klassikaal geef?
- Een online of blended leeromgeving nodigt minder uit tot leren?
- Klassikaal lesgeven voelt vertrouwder aan dan online of blended lesgeven?

- Blended lesgeven combineert het beste van online en klassikaal onderwijs?

- Online en blended leren is niet meer weg te denken uit het huidige onderwijs?

- Mijn cursisten zitten niet te wachten op online of blended lesgeven?

- Volwassenen leren anders dan kinderen?
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Sluitende noot

Herontdek de vragende kleuter in jezelf:
WAAROM?

Perfect onderzoek is als de perfecte
man...

Titel van de presentatie
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