
Digitale	Didactiek	
	

	Een	opleidingstraject	digitale	didactiek	in	de	
context	van	online	leren	voor	trainers,	

instructeurs	en	docenten		



*  Opmars	van	online	en	blended	leren	
*  Nood	aan	professionaliseringsinitiatieven:	Learning	to	
teach	online	(Salmon,	2011;	Wolf,	2006)	
*  Basis	van	het	traject:	TPACK	(Koehler	&	Mishra,	2009)	
	
	

Theoretisch	kader	



*  Lineair	traject	met	7	modules	

*  Vooral	de	nadruk	op	didactische	en	pedagogische	aanpak	
*  Grotendeels	online	–	3	maanden	–		opdracht	per	module		
*  Begeleiding	door	coach	
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*  Ook	mogelijk	om	de	site	zelfstandig	door	te	nemen	
->	stapsgewijze	aanpak	en	gebruiksvriendelijke	site	

*  Onderzoeksvragen:	
	

	1	–	Redenen	tot	deelname	
	2	–	Onmiddellijke	ervaringen	participanten	
	3	–	Onmiddellijke	ervaringen	coaches	

	
à	Vragenlijsten	–	focusgroepen	
	

Het	Opleidingstraject	



* Redenen	tot	deelname	
	

Resultaten	onderzoek	

Eigen wil 

Relationele motieven Professionele motieven 

Persoonlijke motieven 

“Ik	neem	deel	aan	dit	opleidingstraject	omdat	ik	nieuw	ben	als	docent	en	volop	aan	
het	experimenteren	ben	met	werkvormen	die	werken	in	het	hoger	onderwijs	(ik	ben	
leerkracht	lager	onderwijs	van	opleiding).”		



*  Onmiddellijke	ervaringen		
participanten	

Resultaten	onderzoek	

“De	reactie	is	ook	echt	wel	dat	de	
coaching	een	meerwaarde	biedt	.	
Moesten	ze	het	alleen	doorlopen,	
dan	zou	dat	een	heel	andere	
invulling	geven.”	



Resultaten	onderzoek	

“Op	zich	sluit	de	inhoud	mooi	
aan	bij	de	vragen	die	ik	me	stel	
en	de	moeilijkheden	die	ik	
tegenkom	tijdens	het	opstellen	
van	leerpaden	voor	deze	
werkstudenten.”	



*  Onmiddellijke	ervaringen	coaches	

-			Grote	overeenkomst	bevindingen	participanten	
-  Feedback	en	motivatie	als	voornaamste	taak	
-			Doorzettingsvermogen	participanten	ondersteunen	
-  Zowel	participanten	als	coaches	onderschrijven	de	meerwaarde	van	

de	coaching		

*  Aanbevelingen:			
	Meer	tijd	voor	opdrachten	
	Duidelijker	beeld	van	tijdsinvestering	
	Lichte	voorkeur	om	met	mensen	uit	een	gelijkaardig	vak	te			
	werken	

Resultaten	onderzoek	



http://www.digitaledidactiek.be/	

Website		



*  Stel	dat	je	zelf	participeert	…	
	
	

Vragen	-	Discussie	

Lengte van het traject? 

Tijdsinvestering? 

Implementatie bevorderen? 


